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CIF: 

NUM. INSC. SS: 
  

NIF: 

Num. afiliación a la SS: 

 

Categoría: 

 

SECC: 

 

Antigüedad: 

 

II. RETENCIONES 

I. DEVENGOS TOTALES 
  

 

A. TOTAL DEVENGADO................................................ 

B. TOTAL A DEDUCIR…………………..................................…. 

TRABAJADOR 

Período de liquidación:        Total Días: 

 

Aportación del trabajador a IRPF…………………………….          % …………………………………… 

Aportación del trabajador a S.Social 

Contingencias Comunes …………………………………………………            % ……………………………………….. 

Desempleo…………………………………………………………………            % ……………………………………….. 

Formación Profesional ……………………………………………………           % ……………………………………….. 

Horas Extras Estructurales………………………………………………            % ……………………………………….. 

            TOTAL APORTACION S.SOCIAL …………… 

Horas Extras No Estructurales.…….……………………………………            % ……………………………………….. 

        LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A – B) …………………………. 

Firma y Sello de la 
Empresa 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA 
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCIÓN DE I.R.P.F. 

   Prorrata Paga Extra                       

  3. Cotitzación Adicional Horas Extras                                                                                  

       CONCEPTO                                                           BASE                    TIPO                           APORTACIÓN EMPRESA 

  4. Base Sujeta a retención de IRPF                                                                      

Remuneración Mensual   

    TOTAL                                                         
 

2. Contingencias 
Profesionales y 
Conceptos de 
Recaudación conjunta 

 

                       AT y EP                                                         

                       Desempleo                                                   

                   Formación Profesional                                   

                       FOGASA                                                       

1. Contigencias 
Comunes 
 

   

  Domicilio de la empresa: 

Epígrafe:                          Grupo:                     Nivel:                       Trienios: 

Recibí, 

Octubre 2023

1,653.296,03 54,38

23,63.296,03 777,87

3.296,03 0,00

3.296,03 0,00
0,63.296,03 19,77

0,00 0,00

Coste S.S. empresa Cotización M. Equidad Intergeneracional 0,503.296,03 16,48

07478226YRAMIREZ PANADERO , JUAN CARLOS

28/03350554/7117/06/2023

11

CONCEJAL

1

LA CAIXA
CL. ABASTOS  ARANJUEZ ES8121005843740200066349

096

4,70 3.296,03 154,91
0,00 3.296,03 0,00
0,10 3.296,03 3,30

Cotización adicional M.E.I. 0,10 3.296,03 3,30

161,51

19,08 2.461,99 469,75

2.461,99

631,26

2.461,99

2.461,99

1.830,73

P2801300A

STUART, 91

371,94

28 / 2197473 / 29

ORGANOS DE GOBIERNO           30

22  SUELDO 157,5 2.975,53 2.231,65
9080 Antigüedad 11 20,94 230,34

Ejercicio;Mes;Liquidacion;Codigo Empleado;Contrato;Version
;Documento Empleado;: 2023;10;6;191;4589;1;07478226Y;

Hoja de Salario - Individual: NOMINA MES DE OCTUBRE DE 2023
2023;10;6;4589;1;RAMIREZ PANADERO JUAN CARLOS

Código para validación: 6B8NZ-F0BD1-5K93S
Fecha de emisión: 31 de Octubre de 2023 a las 10:56:35
Página 1 de 1

NO REQUIERE FIRMAS
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